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Kolektivha zmluva
uzatvorena dfia 25. januara 2011 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku pri Strednej
priemyselnej $kole stavebnej Oskara Winklera - Winkler Oszkar Epitéipari
Szakkdzépiskola Lu€enec, B. Némcovej 1, 98415 Lucenec

zastupenou Ing. Karolom Klinckom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy podfa €l 3 ods. 5 stanov ZO a na zaklade plnomocenstva
zo dna 1.9.2002

a

Strednou priemyselnou $kolou stavebnou Oskara Winklera - Winkler Oszkar Epit6ipari
Szakkdzépiskola, so sidlom v Luéenci, B. Némcovej 1 - ICO 00161560

zastupenou Mgr. Ladislavom Vikorom - riaditelom Skoly

/d’alej zamestnavatel'om/ nasledovne :

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.7 prva veta stanov
Odborového zvazu zamestnancov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloCné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznaCenia zdkona o vykone prac vo verejnom zaujme skratka "ZVP", namiesto
oznacCovania zakona o odmerfiovani prac vo verejnom zaujme skratka ,ZVO* a namiesto
kolektivnej dohody na obdobie kalendarnych rokov 2011 — 2014 skratka "KD".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as av
pracovhom pomere na kratS8i pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamesthancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Uginnost tejto KZ sa zagina dfiom :
25. januara 2011 a koné&i diiom 31. decembra 2014,
pokial doba uc&innosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana odchylne. Pripadné
zmeny pocas platnosti KZ vyplyvajuce z legislativy budu spracované formou pisomnych
dodatkov.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mbézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dopinkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to
vyplynie zo zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpod&tu. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnhej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uc€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Podmienky zamestnania, dovolenka na zotavenie

(1) Pracovny ¢as zamestnanca sa skracuje na 37 a %2 hodiny tyzdenne.



(2) Vymera dovolenky sa prediZi nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o dva
tyzdne.

a) vzmysle KZVS, bod Il. 2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su uvedeni
v odseku 3, predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ods. 1 a2 ZP o jeden tyzden.

b) zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma v rokoch 2011 — 2014 pravny narok
na dlhSiu ako zakladnu vymeru dovolenky o jeden tyzden.

c¢) ucitelom vratane riaditelov 8kél a ich zastupcov, sa predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie na kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 3 ZP o dva tyzdne.
V pripade zmeny § 103 ods. 3 Zakonnika prace, ktorym sa umozni priaznivejSia Uprava,
aj nad rozsah ustanoveny v odseku 3.

(3) Zvysenie stupnic platovych tarif ustanovenych v zmysle zakona o odmenovani budu
zmluvné strany v zmysle KZ vysSieho stupna vyjednavat v kazdom roku min. 1x rocne.

(4) Pedagogicki zamestnanci su povinni Cerpat’ dovolenku za dany kalendarny rok v ¢ase
jarnych a letnych Skolskych prazdnin vcelku (do zadiatku nasledujuceho Skolského roku),
v rozsahu celkom 40 pracovych dni.

V odévodnenych pripadoch méze riaditel Skoly povolit' suvislé Cerpanie dovolenky poc¢as
Skolského roka aj viac ako 5 kalendarnych dni (s odévodnenim Ziadosti zamestnanca o
¢erpanie dovolenky).

Pre zaver kalendarneho roka (viano¢né pradniny Ziakov) zamestnavatel urCil hromadné
Cerpanie dovolenky.

Clanok 8
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel vyplati mesacne, ak to umoziuje ustanovenie § 10 ZVO,
- zamestnancovi Skoly ktory si riadne pini svoje povinnosti, osobny priplatok v sume
minimalne 6% platovej tarify najvyS$dieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny, v pripade, Ze to schvalené finanéné prostriedky rozpoctu Skoly na
bezny rok umoznia.

(2) Riaditel Skoly pri priznavani diferencuje podfa ,Kritérii na priznanie osobného
priplatku pedagogickym i nepedagogickym zamestnancov® (priloha KZ). Tieto kritéria sa na
zaciatku Skolského roka prehodnotia a spresnia podla konkrétnych potrieb Skoly.

(3) VySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel mbdze znizit' len v pripade,
ak zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku a v pripade, ze
rozpoctom ur€ené mzdove prostriedky na bezny rok neumoznia vyplacanie odmien.

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri Zzivotnom jubileu 50 rokov veku vo
vysSke jeho funk&ného platu.

(5) Mimoriadne odmeny sa poskytnu zamestnancom podfa moznosti rozpoCtu Skoly
podla kritérii, prerokovanych s vyborom OZ PSaV.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v



15. den po ukon&eni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, vykonavat zrazky
z0 mzdy zamestnanca - Clena odborovej organizacie, v prospech uc¢tu Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, €. u: 11491378/0900, vo vyske 0,50 % z Cistého
mesacného prijmu €lena, vzdy do 25 dna v mesiaci a na ucet odborovej organizacie C€.u:
4008013947/7500, vo vySke 0,55% vzdy do 25 diia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zucétovacie udaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela z ddévodu nadbytoCnosti v désledku organizaCnych zmien alebo
racionalizaénych opatreni - § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP, /ak nejde o zamestnanca, ktorému
odstupné neprislucha/ v zmysle bodu Il.ods.4 KD, pravny narok na zvy3ené odstupné nad
zakonny narok, a to vo vySke ako je dalej uvedené v ods.2 tohto ¢lanku.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny
pomer z dbvodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP pred zacatim plynutia
vypovednej doby odstupné, a to vo vyske:

a) najmenej troch funk&énych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatefa menej ako
pat’ rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou,
b) najmenej Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako
pat’ rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou,
¢) zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodu nadbytoCnosti podla § 63 ods. 1
pism. a) ZP a ktori budu vykonavat prace spojené s likvidaciou zamestnavatela, vyplati
odstupné vo vySke podla bodu a) alebo bodu b),

(3) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, pred€éasny starobny dochodok, invalidny dochodok alebo déchodok za
vysluhu rokov zamestnavatel zamestnancovi poskytne po splneni zakonnych podmienok
odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov (§ 76 ods. 6 ZP a bod 2 ods. 5 KD).

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods.1 KZ
m&zu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.C. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni€im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.



Clanok 12
Riesenie kolektivhych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podfa predchadzajuceho odseku, vyuZit na zaklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat ziadost o urenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo
3 tohoto clanku tak, Zze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urCenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume =332,00 €. Zmluvna pokuta podlfa predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyucétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel kolektivheho vyjednavania.

Clanok 13
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na
sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, podla zakona o staznostiach. Za tym uelom sa zavazuju upravit podrobnejSie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doru€enia zmluvnej strane.

Clanok 14
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej
a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu /faxovu/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitaCového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

d) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a



kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivhych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej cCinnosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej &innosti v nich (Uprava
rozvrhu vyu€ovania).

Clanok 15
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyZiadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s
fou v nasledovnych pripadoch:

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP)

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 ZOVZ)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods.2 ZP)

- urCenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods.4 ZP)

- urCenie podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP

- ur€enie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods.6 a 9 ZP)

- rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zames$kanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho C&erpani a pouziti (§ 3, §7 o0ds.3,
z4Kk.C.152/1994 Z. z. o socialnom fonde)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 21-22 ZP)
- ak ma dgjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévode prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na

zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujiucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne(§ 47 ods.
4 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratS§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 67 ZP)
- pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) poéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat



d)

c¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

(§ 73 ods. 2 ZP)

- 0 inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym
skon¢enim (§ 74 ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2a4ZP)
- 0 zasadnych otazkach rozvoja Cinnosti zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP)
- 0 dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela (§ 237
ZP)
- 0 inych pripadoch skonCenia pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym
skon¢enim (§74 ZP)
- 0 zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré im urcil zriadovatel,
ako aj o jeho zmenach.
- 0 pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy
(P1-04)
- 0 pripravovanych zmenach v odmenovani, najma v suvislosti s aplikaciou zakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme, zakona o odmenovani prac vo verejnom zaujme
a nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti,
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢€.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ZP)

- opatrenia umozniujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost okvalifikdciu zamestnancov, ich prehlbovanie
a zvySovanie (§ 133 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP)

-rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou

- zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia( § 237 ods.2 pism. b/ZP)

- opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho poctu zamestnancov

- vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kulturnych
zaujmov zamestnancov (§ 233 ods. 1 pism. d) ZP)

- organizaCtné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatela, alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 233 ods. 1 pism. e) ZP)

- opatrenia, ktoré sa tykaju vyuzivania rekreacnych zariadeni a socialnych zariadeni
zamestnavatela (§ 233 ods. 1 pism. f) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorbb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 233 ods. 1 pism. g) ZP)

umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS
SR, najma
- nad stavom BOZP u zamestnavatela (§149 ods.1 ZP),



- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy

(2) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu zamestnancov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnuthom
rozsahu:

- predseda vyboru ZO - podla potreby

- Clenovia vyboru ZO - podla potreby

- Clenovia komisie BOZP - podla potreby

- Clenovia ostatnych organov ZO - podla potreby

- &lenovia organov OZPSaV - 10 dni v roku

(3) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu zamestnancov Skolstva a vedy
na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej viak:

- predseda vyboru ZO - 2 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO - 2 dniv roku

- ¢lenovia komisie BOZP - 2 dni v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO - 2 dni v roku

- &lenovia organov OZPSaV - 2 dni v roku

Clanok 16
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 11 tejto KZ.
(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veduce;j
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za u€elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

Clanok 17
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147
Zakonnika prace, a §§ 6 az 10 zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 309/2007 Z. z.
je povinny sustavne zaistovat bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucCel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude :

a/ zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrzZiavat ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP



b/ sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie

¢/  zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
VvV rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d/ kontrolovat Uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat zistené zavady, pri€iny poruch a havarii

e/ zistovat a odstranovat pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest ich
prevenciu,

f/ uhradit mzdu zastupcovi zamestnancov BOZP za €as vykonu kontrolnej innosti

g/ uvolhovat z prace zastupcu zamestnancov BOZP na vykon kontroly BOZP,

h/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

i/ vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho ucasti,

jl odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k/ poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi
m/ vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Clanok 18
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne
vytvara podmienky bezpelnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zuc€astiiovat sa na
zistovani pri€in pracovnych urazov, pripadne ich sami vySetrovat
c/  pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavazného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke na strojoch a =zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat dalSiu pracu
d/ zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podfa pism. c/ predchadzajuceho ods. odborové
organy bez mesSkania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou
prace.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov

a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.



Clanok 19
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :

1) Vramci zdravotnickej starostlivosti Skoly dodrzat interval povinnych lekarskych
prehliadok zamestnancov.

2) Vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

Clanok 20
Stravovanie zamestnacov

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlh&i ako 4 hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie do vysky 55% hodnoty
jedla, z Kkalkulacie stravnej jednotky, najviac v8ak do vySky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie zamestnancov zo

socialneho fondu vzmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,27 € na jedno hlavné jedlo, resp. stravny listok.

Clanok 21
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje informovat odborovu organizaciu o obsadeni sluzobnych
bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel pre zabezpelovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a
hmotné podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly a
Skolského zariadenia. aj prostrednictvom uradu prace.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budu poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecCenie podla
platnych predpisov.



Clanok 23
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urCuje povinnym pridelom
vo vySske 1,00 % adalSim pridelom najmenej 0,25 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok. Zasady na tvorbu a
pouzitie socialneho fondu tvoria su€ast tejto KZ a su uvedené v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na
rok 2009 v priemere najmenej 2% z objemu zuctovanych miezd zamestnancov, s vynimkou
zamestnancov, ktorych organizacia prijala do pracovného pomeru s uréenim skusobnej
doby.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevok na dopinkové dochodkové poistenie
na ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

(4) Zmluvné strany zamestnancom odporudili individualne uzatvorit dopinkové
doéchodkové poistenie v poistovni podla vlastného vyberu.
Stvrta cast’
Clanok 24
Zaverecné ustanovenia
1) Doba ucinnosti ustanoveni ¢lankov 1,2,3 ods.1a2, 4, 6, 11 az 20 ods.1 az ods.3, 21,
22, 230ds.3,4 a 24 sa dohodla odchylne od ¢lanku 3 ods.3 tak, Ze sa ich u€innost skondi

31. 12. 2010.

2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

LuCenec, 25. januara 2011

Ing. Karok Klincko Mgr. Ladislav Vikor
predseda ZO OZ riaditel’ Skoly



Doplnok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dia 25. januédra 2011 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri Strednej priemyselnej
$kole stavebnej Oskara Winklera - Winkler Oszkar EpitSipari Szakkozépiskola Luéenec, B.
Némcovej 1, 98415 Lucenec

zastupenou Ing. Karolom Klinckom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
Kolektivnej zmluvy podl'a ¢l 3 ods. 5 stanov ZO a na zaklade plnomocenstva zo dna 1.9.2002

a

Strednou priemyselnou $kolou stavebnou Oskara Winklera -  Winkler Oszkar EpitSipari
Szakkozépiskola, so sidlom v Luéenci, B. Némcovej 1 - ICO 00161560

zastupenou Mgr. Ladislavom Vikorom — riaditelom $koly

/d’alej zamestnavatePom/ nasledovne :

1. Clanok 10 znie:

Clénok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu ~ pracu, patri pri  skonfeni  pracovného  pomeru  odstupné v  sume
a) jeho funk¢ného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét
rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, odstupné v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.



(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch
funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred
skonenim  pracovného  pomeru alebo do  desiatich dni po jeho  skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

2. Clanok 20 ods. (3 a 0ds.4 ) znie:

Clanok 20
Stravovanie zamestnacov

(3) Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie do vysky 60% hodnoty jedla, z
kalkuldcie stravnej jednotky, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie zamestnancov zo socidlneho

fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,30 € na jedno hlavné jedlo, resp. stravny listok.

V Lucenci, dna 02.01.2013

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatel’a



Doplnok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dia 25. januara 2011 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej priemyselnej
Skole stavebnej Oskara Winklera - Winkler Oszkar EpitSipari Szakkozépiskola Ludenec, B.
Némcovej 1, 98415 Lucenec

zastupenou Ing. Karolom Klinckom, splnomocnencom na Kkolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
Kolektivnej zmluvy podl’a ¢l 3 ods. 5 stanov ZO a na zaklade plnomocenstva zo dna 1.9.2002

a

Strednou priemyselnou $kolou stavebnou Oskara Winklera -  Winkler Oszkar Epit&ipari
Szakkozépiskola, so sidlom v Luéenci, B. Némcovej 1 - ICO 00161560

zastupenou Mgr. Ladislavom Vikorom — riadite’om $koly

/d’alej zamestnavatePom/ nasledovne :

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Podmienky zamestnania, dovolenka na zotavenie
1/
bod (2) znie:
Vymera dovolenky sa prediZi nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a3 ZP o jeden tyZdeii.

a) vzmysle KzVS CL II bod 2 v zaujme vytvarania priaznivejiich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel’a zamestnancom, ktori nie si uvedeni v odseku 3,
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a2 ZP o0 jeden
tyzden.
b) zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma v rokoch 2011 — 2014 pravny narok na dlhsiu
ako zakladnu vymeru dovolenky o jeden tyZderi.
¢) ucitel'om vratane riaditel’a $koly a jeho Statutarneho zastupcu sa predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie na kalendarny rok 2014 nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 3 ZP o jeden tyzdeii.
V pripade zmeny § 103 ods. 3 Zakonnika prace, ktorym sa umozni priaznivejSia uprava, aj nad
rozsah ustanoveny v odseku 3.

2/
Doplnok ¢. 2 ku kolektivnej zmluve zo diia 25.1.2011 nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami a ¢innost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia podla osobitného predpisu.

V LucCenci, dia ......ccceeeeeevviivveeeeeeeenns V Lucenci, dfia ......ocovvvvveiveiciiiieeeeeenns

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatel’a



Doplnok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dia 25. januédra 2011 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej priemyselnej
Skole stavebnej Oskara Winklera - Winkler Oszkar EpitSipari Szakkozépiskola Lucenec, B.
Némcovej 1, 98415 Lucenec

zastupenou Ing. Karolom Klinckom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
Kolektivnej zmluvy podl'a €l 3 ods. 5 stanov ZO a na zaklade plnomocenstva zo dna 1.9.2002

a

Strednou priemyselnou $kolou stavebnou Oskara Winklera -  Winkler Oszkar EpitSipari
Szakkozépiskola, so sidlom v Luéenci, B. Némcovej 1 - ICO 00161560

zastupenou Mgr. Ladislavom Vikorom — riaditePom $koly

/d’alej zamestnavatePom/ nasledovne :

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Podmienky zamestnania, dovolenka na zotavenie
1/
bod (2) znie:
Vymera dovolenky sa prediZi nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a2 3 ZP o jeden tyZdeii.

a) vzmysle KzVS Cl. II bod 2 v ziujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel’a zamestnancom, ktori nie si uvedeni v odseku 3,
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a2 ZP o0 jeden
tyzden,
b) zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma v rokoch 2011 — 2014 pravny narok na dlhsiu
ako zakladnu vymeru dovolenky o jeden tyZdeii,
¢) ucitel'om vratane riaditel’a $koly a jeho Statutarneho zastupcu sa predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie na kalendarny rok 2014 nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 3 ZP 0 jeden tyZzdei.

2/
Doplnok ¢. 2 ku kolektivnej zmluve zo dna 25.1.2011 nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami a u¢innost’ dlom nasledujucim po dni jej zverejnenia podla osobitného predpisu.

V Lucenci, dna 10.12.2013 V Lucenci, dna 10.12.2013

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatel’a



