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Zasady
na tvorbu a pouZitie financnych prostriedkov zo socidalneho fondu na
rok 2012 podla zakona ¢. 152/1994 Z.Z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

Cl1
VSseobecné ustanovenia

1) Zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Ccerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len ,,SF*) v pdsobnosti Strednej
priemyselnej $koly stavebnej Oskara Winklera - Winkler Oszkar EpitSipari
Szakkozépiskola Lucenec. (dalej len ,,5kola*)

Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel' na realizaciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov.

2) Pouzitie fondu sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere.

3) Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou. Nerozhoduje, ¢i bol dojednany na
krat$i pracovny Cas ako je urCeny tyzdenny pracovny cas, alebo ¢i bol zalozeny ako
hlavny alebo vedl'aj$i pracovny pomer na dobu urcita alebo neurciti.

4) V priebehu roka sa moze rozpodet SF upravovat’ a Zasady menit’ — dopliiat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

ClL2
Tvorba socialneho fondu

1) Zamestnavatel’ vytvara socialny fond:

- z povinného pridelu vo vyske 1,00 %,

- z d’alSieho pridelu vo vyske 0,25 %

zo suhrnu funkénych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

2) Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.
3) Prostriedky SF st vedené na osobitnom ucte zamestnavatel'a ¢. 7000394697/8180
na ktory sa prevadzaju mesacne vo forme preddavkov z predpokladanej rocnej vysky
zédkladu na urcenie povinného pridelu.
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Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnéavatel’ najneskor do
31. januara nasledujuceho roka.

4) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

CL3
Rozpocet socialneho fondu na rok 2012
1) Predpokladany prijem - zdroje: v EUR
zostatok k 1.1.2012 1615, 67
povinny odvod vo vyske 1,25 % 3 400,00
2) Planované Cerpanie:
- prispevok na stravovanie zamestnancov 1 700,00
- starostlivost’ 0 zamestnancov 2 300,00
- jubilejné odmeny 200,00
- kultarna, spolocenska ¢innost’ 800,00
- ostatné 15,67
Cl 4

Pouzitie a Cerpanie SF

1)) Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jedalni a na
stravné listky nad ramec vSeobecne platnych predpisov v zmysle § 152 ZP na jeden
odobraty obed resp. jeden stravny listok prispevok vo vyske 0,27 €.

2) Prispevok na Speciédlne zdravotné ikony
Z fondu mozno poskytovat’ pre zamestnancov prispevok na Specialne zdravotné
ukony, v ktorom s zahrnuté aj naklady na zdravotny material vo vyske 50% ceny

Specidlneho zdravotného ukonu, ale max. do vysky 100,00 EUR. Za Specialne

zdravotné tkony sa povazuju pre ucely tychto zasad okuliare, operacia o¢i, chrup.V

inych zavaznych pripadoch sa individualne moze zvazit' kazdy pripad.

Prispevok sa poskytne na zdklade ziadosti zamestnanca s predloZenymi dokladmi:

- potvrdenie oc¢nej optiky o uhrade nékladov ktoré uhradil zamestnanec za optick
pomdcku, ktoru predpisal ocny lekar, resp. potvrdenie o¢nej kliniky, ktord vykonala
operaciu o¢i, (datum, podpis)

- potvrdenie zubnej ambulancie o vyske nakladov, kde budi uvedené celkové naklady
ktoré hradi zamestnanec (datum, podpis).

O vyplatenie tohto prispevku mdze zamestnanec poziadat’ raz za tri roky.

3) Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni zamestnaneckou radou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc pri umrti rodinného prislusnika (manzel/ka, deti - ak sa ststavne pripravuju
na budtice povolanie do skon¢enia veku 25 rokov) do sumy 100,00 €.
Kazdy pripad sa posudzuje individualne podl’a situacie v rodine.
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4)) Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani

naroku:
- pri doviseni 50-teho roku Zivota max. do vysky 100,00 €
- pri prvom odchode do déchodku max. do vysky 100,00 €
- koncoroc¢né a ku Dnu ucitel'ov,
- rodinné navstevy (narodenie diet'at’a, dlhodoba PN).

5)) Kultirna a spolocenskd Cinnost’ - pri spolo¢nej navsteve kultirneho podujatia
organizované¢ho zamestnavatel'om - prispevok na vstupné a cestovné, obCerstvenie.

6) Akcie zamerané na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov — prednasky so
zdmerom skvalitiovania zdravého zivotného S§tylu, regeneracie, protistresové
programy a d’alSie — podl'a rozpoc¢tu, zaujmu a moznosti na zaklade vzdjomného
dohovoru zamestnavatel’a a odborovej organizacie.

CL5
Zaverecné ustanovenia

Cerpanie a rozdelenie socidlneho fondu bude zamestnévatel' priebezne sledovat a
evidovat’ u kazdého zamestnanca.
U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie
prispevku mdze umerne kratit’ 1/12 -tinou za kazdy neodpracovany mesiac.
Zdanovanie - v zmysle platnych predpisov.
Objednavky a platobné poukazy na vydavky hradené zo SF po schvéleni zastupcom
Z0 podpisuje Statutarny zastupca organizacie.

Tieto zasady nadobudaju ucinnost’ ditom 1.1.2012.

Mgr. Ladislav Vikor Ing. Karol Klincko
riaditel’ Skoly predseda ZO OZ









